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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, mes de septiembre del 2021.
Doctora.
MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
SUPERVISOR CONTRATO No. 2204352
Coordinadora de Formacién
Profesional G2 Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Septiembre del afio 2021.

Referencia;: CCNTR 220452 del 2021.

CARMEN YANETH CAICEDO PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 35.891.821, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Unidad de Emprendimiento, Empresarismo Y Fondo Emprender en el
Centro de Desarrollo Empresarial - SBDC- Regional Choco, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios N° 2204352, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCUEIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE (46.561.493)
incluido IVA, de conformada con el régimen tributarioa que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de acuerdo al siguiente cronograma de pagos, los honorarios seran
pagados por el SENA, al Contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorro N° 536-748166-65 del banco BANCOLOMBIA,
cuya Titular es la contratista, el cambio de cuenta porparte del contratista debera ser informada a la
supervision del contrato con el fin de surtir los trAmites pertinentes, Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en el que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social: salud, pension y Riesgos laborales asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato es de 10 meses y, hasta el 31 de diciembre del 2021, sin
exceder la presente vigencia presupuestal, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 17 de febrero del 2021 Fecha
terminacién: 31 de diciembre del 2021
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OBJETO

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para los programas de emprendimiento, Empresarismo y Fondo emprender de la regional
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar las acciones requeridas para el | Estrategias de
cumplimiento de los Lineamientos | cumplimiento para Anexo N° 1
Estratégicos, objetivos y metas | ejecucion del plan de Formato plan de accion SENA
establecidos por la Coordinacién Nacional | accion 2021, de acuerdo
de Emprendimiento, segun la planeacion | con la asignacion de
regional y del Centro de Desarrollo | metasestablecidas por
Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.
2 Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al | Tomando como
plan de Accién individual formulado con | referencia la distribucion
base en los Lineamientos establecidos por | de las metas a cumplir
la Coordinacion Nacional de | para la vigencia del
Emprendimiento, segln la planeacion | 2021, se elabor6 el plan
regional y del Centro de Desarrollo | de acciébn para dar Anexo N° 1
Empresarial, para los programas de | cumplimiento al aporte -
Emprendimiento. mensual a cada Formato plan de accion SENA
indicador, establecido en
esta vigencia
3 Cumplir las metas asignadas estableciendo | Se realizan las acciones
las acciones requeridas para lograr su | necesarias para el
cumplimiento. cumplimiento (_je las Anexo 1y2
metas _asignadas Formato plan de accién SENA
durante la vigencia del Aporte aindicadores con corte
2021. Septiembre
4 Registrar de manera confiable, oportuna y | Se realiz6 el registro de
con calidad la informacion referente al | la informacién en las Anexo N° 3

desarrollo de sus servicios en las
plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de
manera coherente con las evidencias de
prestacion del servicio

plataformas
establecidas por el
SENA de manera
oportuna, manera
confiable en las fechas
establecidas por la
Direccion Nacional. Se
registraron en
plataforma dos planes
de negocio con destino
Fondo emprender

Pantallazos plataforma Fondo
Emprender
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Participar en las jornadas de divulgacion y
orientacién para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los
lineamientos establecidos.

Se llevo a cabo dos
entrenamientos
virtuales dirigidos a
publico en general con
una participacion total
de 19 asistentes.

Anexo N.°4
Listado de Asistencia de participacion
de entrenamientos Fondo Emprender
mes de septiembre

Asesorar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas tales como:
orientacién, entrenamientos, ideacion y
validacion temprana, formulacién de planes
de negocio, con recursos del Fondo
Emprender y/o otras fuentes de
financiacion.

Durante este mes se
llevé a acompafiamiento
y asesoria para los
procesos de formulacion
de un plane de negocio
con destino Fondo
emprender, para ser
presentado en la
convocatoria Cerrada en
la vigencia del 2021, a

Anexo N° 3

Pantallazos plataforma Fondo

continuacién, Centro de Emprender
apoyo y refuerzo escolar
educando con paciencia
y Amor
Realizar acompafiamiento y seguimiento,
en la puesta en marcha de las empresas | Acompafiamiento a
creadas con recursos del Fondo | creacion una (1)
Emprender u otras fuentes de financiacion, | €mpresas OFF,
realizando asesorias programadas a las | Constituida como persona
empresas sea de manera virtual o fisica. Natural con
establecimiento de
Comercio denominada
RESTAURANTE Y Anexo N.°5

CAFETERIALAS 4 M

Formalizacién de cinco
(5) empleos OFF

Formalizacion de un (1)
empleo de fortalecimiento
empresarial

Soportes de camaras de comercio y
planillas
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Asesorar a los Clientes del Centro de
Desarrollo Empresarial SENA que lo | Se brindo la asesoria y el
8 requieran en SuUsS  procesos de | acompanamiento a
Fortalecimiento Empresarial buscando la | €mpresario — para  la ANEXO 6
generacion de impacto  econémico, | formalizacion de empleos .
sostenibilidad y escalabilidad empresarial. legales para Planilla empleo.
empresariales del
programa Fortalecimiento
Dar cumplimiento a los lineamientos [Se brindola asesoriay el
emitidos por la Coordinacién Nacional y lacompafiamiento a
Regional en lo que respecta al uso eficiente |empresario para la
en el proceso de asesoria al empresario en {formalizacion de ANEXO 6
9 Fortalecimiento  Empresarial de las |empleos legales para Planilla empleo
metodologias para el mejoramiento de la |empresariales del '
productividad y medicién del indice de [programa
productividad de forma periddica y regular. |Fortalecimiento
Acompafar la gestién del enlace regional | Se brindo apoyo al
para la consolidacibn de alianzas | Dinamizador de
estratégicas que permitan el acceso de los | Emprendimiento en ANEXO 7
empresarios atendidos a mecanismos Yy | temas relacionados con _ .
fuentes de financiamiento 'y de | la atencién de Durante este mes se participo de reuniones
comercializacion en sus diferentes etapas | emprendedores C(_)nvocadas por e_I dinamizador, con el fin de
de crecimiento e incentivar la consolidacién | asignados en el canal revisar metas e |nd|cad_ores con corte al mes de
10 de un ecosistema de inversién, financiacion, | virtual septiembre

comercializacién y acceso a mercados con 'y
entre empresarios buscando la
sostenibilidad empresarial.
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11 | Cumplir de forma periédica con el cargue de
evidencias en las condiciones y en el medio | Se cargo la Durante este mes, se realizo el cargue de
definido por la Coordinacién Nacional y | evidencia de los la informacién en las plataformas
regional de la gestion y asesoria brindada a | €mpleos planillas establecidas
los empresarios en Fortalecimiento | de pago en la
Empresarial plataforma mesera
Realizar acompafiamiento e interaccion
100% virtual por la ruta CREAR y por laruta | Se llevaron a cabo dos
CRECER a los emprendedores vy | entrenamientos ANEXO 4

12 | empresarios, de manera oportuna Y | virtuales a
eficiente de acuerdo con los tiempos emprendedores Listados de Asistencia y Registros fotograficos
establecidos para cada ciclo de servicio, atendidos por la ruta
utilizando los diferentes medios que la crear
entidad coloca a disposicién para la
respectiva prestacion del servicio.

13 | Ejecutar los indicadores establecidos por el | Se darda cumplimiento Plan de accién con corte al mes de agosto del 2021
Enlace Regional de manera proporcional a | cabalidad a las | y avances realizados para el cumplimiento de las
lo indicado por los lineamientos de la | obligaciones metas e indicadores
coordinacién Nacional de Emprendimiento. | contractuales durante la

vigencia  del 2021, ANEXO N° 2
mediante el Aporte aindicadores con corte al mes
cumplimiento de las de septiembre del 2021
metas
El contratista se compromete bajo sus | Se darad cumplimiento Plan de accién con corte al mes de agosto y
propios medios a cumplir para la vigencia | cabalidad a las | avancesrealizados para el cumplimiento de las
2021 o en el tiempo del contrato, con las | obligaciones metas e indicadores
14 | metas asignadas y lineamientos | contractuales durante la

establecidos por la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento, en cumplimiento de los
objetivos y lineas misionales del programa.
Estas metas seran distribuidas por el
director regional con el apoyo del enlace
regional, asi mismo sera verificada su
ejecucién mensual por parte del supervisor
del contrato

vigencia  del 2021,
mediante el
cumplimiento de las
metas, e indicadores

Anexo N° 2

Aporte aindicadores con corte al mes
de septiembre 2021
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO?
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados planilla N° 4407037449 de Sanitas correspondiente
al mes de agosto del 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

CARMEN YANETH CAICEDO PALACIOS
Contratista
C.C. No. 35.891.821

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
Supervisor(a) Contrato 2204352 del 2021
Coordinadora de Formacién Profesional G2
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Anexo No 1

Avances de ejecucién Plan de Accién con corte al mes de septiembre del 2021

J .qo e PROCESD GESTION PARA EL EMPLED Y EL ENPRENDIMIENTO
FORMATO PLAN DE ACCION [SWZH
i T e e -
rvemcm |oer
SRIETITHS EITRATESICHS AS4CIARST a- r
1 cm rirtama do garrid
TP DE INDICADOR - [rrrr—. HETa anmar avance emsenraciones

Se espers lograr un avance Significativo con)
OrERATIROS ‘ (FEmes o B 2 2 ! 33% [0 ioadear, una vez e abran s
A e espera lograr un avance significative con)
EsTRATEGICOS : Planes de negaciauisbiizados 3 1 BB e e 1
Se espers lograr un avance significativo con|
e ESTRATEGICOS : EnprErpEas 2 ! 39% |5 ndcadonn una ver se abian las
. Se esta realizando acompafiamienta a lag|
oPERATITOS . Empresas scompafiadas B d 200%  |ompresas que se TN € etapa de
e espers logral un avance significative con|
FSTRATEGIODS : e E s (R ' ¢ 8% | 0 cadonr una wer sa abian las
coamovmas : e " " ga |20 smeresurios qus souden ald camars &
, “ | e [norereems e s s o 5

ene .
commvTas : R ——— w ® op | ety o emmnd
ESTRATESICOS 1 Empleos Generados (Directos) " : 575 f;;:f;f;;:2;gﬁ:{z’;";“ﬁ;‘:{;;’:g‘;‘g’:: o8
a Ourante este mes se acompafio a dog]
oFERATIVS @ Empresas con planes de aceidn formulados N . [ e ingresan o pm,ampa o i
a Ourante este mes se acompaiio a dog|
AT ESTRATEGIDNS " Empresas Fortalecidss * ‘ #4% | empresas, que ingresan al pruramz con el fin dej
Se viene realizando jomada de sensibilzacion 3
ESTRATEGICDS - EnpibesEnEs () s £ 100 |0z empresarios e que formalicen log]

Rlan da arcidn

Alan Ao aecidn A

AT Dlam dn ~rciin CEDTIEMBDE o

Anexo N° 2

Actividad: ACOMULADO DE APORTE A LOS INDICADORES del 19 de julio 19 de agosto de 2021, PARA

ELCUMPLIMIENTO DE METAS ASIGNADA VIGENCIA 2021

APORTE A META MES DE AGOSTO DEL 2021

AVANCE
DE
EJECUCION

META

INDICADOR ASIGNADA

%

D

E
EJECUCION

15 14

Plan de negocio OFF

93%

Empresa Creada OFF 14

14

100%

Orientaciones 808

291

36%

Entrenamientos 8

12

150%

NUmero de Personas Entrenadas 117

156

133%
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Anexo N° 3

Registro de informacion en la plataforma Fondo Emprender

€ 3 C & fondoemprender.com:45080/FlanDeNegocioV/Formulacion/Master/MainMenu.aspx?codproyecta=73214 a w @

HY Aglicaciones M Gmad @ YouTube P Meps (B Comeo:Carmenlen.. ) Cursovirtusl Socied.. () Correa:Carmenlan.. G whatsapp web - Bu.. @ Latade lecturs

73214 - PEINADOS & STYLOS DUAFE - CENTRO DE RECURSOS MATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD (SENA -
CHoco)

Orras AcTiviDapes De Servicios N.C.P:

FORMULACION EVALUACION EJECUCION
@ B T D @ B x B =

Plan de compras || Costas de produccién || Costos administrativas | Ingresos | Egresos | Capital de trabajo

ey -
ACTUALIZ AV HIDELIS PATRICIA PEREA SANCHEZ 9 agosto 2021 05:45 . M. MARCAR COMO REALIZADO: [

noTas: W

VIII - ESTRUCTURA FINANCIERA

@ Consumos por Unidad de Producto:

Materia Prima Margen de Desperdicio (%)

T 14557493097 pol a | T 2117s10140219.pdf ~ | S ReteFuents tbopdf ~ | ® choduazamirlo.pdf ~ | TE cAodulaZamirlo.pdf A Mostrar fodo X

H L Escribe aqui para buscar

Anexo N° 3

Pantallazos plataforma Fondo Emprender

& 3 C & fondoemprender.com:48080/PlanDeNegocioV2/Formulacion/Master/MainMenu.aspx?codproyecto=75245 a %« @ :

i Aplicaciones ™ Gmail B YouTube ) Maps [y Correo:CarmenJan.. @) Cursovirtual Socied.. (3 Correo:Carmen Jan.. G whatsapp web - Bu.. g Microsoft Dynamics... » | Lista de lectura

Bienvenido(a) : enjaremo@gmail.com =§]
-— CONDO sabado 18 de septiembre de 2021
== emprender
SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO

75245 - CENTRO DE REFUERZOQ Y APOYO ESCOLAR APRENDIENDO CON PACIENCIA Y AMOR - CENTRO DE
RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD (SENA - CHOcO)

ACTIVIDADES DE APOYO A LA EDUCACION

FE!'Hlll.ﬂtlﬂll EVALUACION EJECUCION
f

© B € D @ @B < B

Protagonista  Oportunidad Mercade  Selucién  Desarollo Solucion IEENMEEENELEEEY Riesgos  Resumen Ejecutivo  Estructura financiera  Plan operative  Anexos

B Balance de prueba..xlsx A [ sSocial Agost-Car...pdf A ‘ [5 211763131685780...pdf A ‘ [&  21166401532098C...pdf A [ SoporteDePago.G...pdf A Mostrar todo X

H R Escribe aqui para buscar
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Anexo N.°3

EMPRESA FONDO EMPRENDER
DORNA ANAT TIPICOS CHOCOANO. S.A.S
Acompafiamiento a procesos de interventoriay puesta en marcha,

Fecha: 31 de agosto del 2021
Hora: 9:00 AM

& > C @ fondoemprender.com:48080/PlanDeNegocioV2/Formulacion/Master/MainMenu.aspx?codproyecto=68027 a « @ :
I Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube % Maps [y Correo: Carmen Jan.. @) Cursovirtual Socied.. [y Correo:CarmenJan.. (& whatsapp web- Bu.. m® Microsoft Dynamics... » | Lista de lectura
T 7

ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS N.C.P.

FORMULACI O EUALUACION EJECUCIDH

© B T 0D @ B x B w

# Protagonista # Opertunidad Mercade # Solucién # Desarollo Solucién # Futuro del negocio # Riesgos # Resumen Ejecutive # Estructura financiera # Plan operativo  Anexos

Seguimiento Presupuestal Contrato  Seguimiento Interventoria

Registro mercantil ‘ Avance ‘ Indicadores de Gestion ‘ Informes de Interventoria -

Plan Operativo ‘| Nomina | Produccién | Ventas

1 Mostrar LUGAR DE OPERACIONES

4 Mostrar MAQUINARIAY EQUIPOS 2 $1.000.000,00 50,00 $1.000.000,00 $0,00 $1.000.000,00
5 Mostrar MAQUINARIAY EQUIPOS 3 $0,00 50,00
6  Mostrar MAQUINARIAY EQUIPO 4 er Avance

7 Mostrar MUEBLES Y ENSERES
Mostrar EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACIONES

9 Mostrar  MATERIA PRIMA 1

10 Mastear  MATFRIA PRIMA M

B Balance de prueba..xlsx A [#  ssocial Agost-Car...pdf A (8 2117631316857B0...pdf A 211664015320980...pdf A SoporteDePago.G...pdf A Mostrartodo X

H £ Escribe aqui para buscar
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Anexo N° 4

Listado de entrenamientos

Fecha: 13 de septiembre de agosto del 2021

i

ey

Clientes | Eventos | Registro Fatogrdfica | Insirueciones.

H R Escribe aqui para buscar

H £ Esont s para buscar

Anexo N.4

Acomparfiamiento a aprendices SENA del Técnico en Produccion agropecuaria
del Municipio de PIE PEPE, atencion a dos (2) grupos
formulacién de proyecto productivo

13 de Septiembre del 2021

Hora: 4:00 pm
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Anexo N.°5

CREACION EMPRESA OPFF

Soportes de camaras de comercio

zdministrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley Yoz ae <Zuud,
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de los
jiez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Camara de Comercio de Choco, los sabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

|[A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en
curso ningun recurso.

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona natural figura matriculado en esta Cémara de
Comercio el siguiente establecimiento de comercio/sucursal o agencia:

Nombre: 3 RESTAURANTE Y CAFETERIA LAS 4 M

Matricula No.: 29-061390-02

Fecha de Matricula: 31 de Agosto de 2021

Ultimo afio renovado: 2021

Cgtcgo;@a: Establecimiento-Principal

Direccion: CABECERA MUNICIPAL CURVARADO B/BUENOS
AIRES

Municipio: CARMEN DEL DARIEN, CHOCO, COLOMBIA

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA

JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EIL

COnMIOIOANS DR MAaTDfOoNI A MEROANMTII . NRT DPRADEATIUVA _RSTARTROTMTRATA N

ANEXO 6

Planilla empleo.
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‘. aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono
CC 35602008 ::‘I;ADCA?: 'VALENCIA CARMEN YULIS INDEPENDIENTE PRINCIPAL cr 9 n 1828 las mercedes QUIBDO-CHOCO 6726784
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | _salud Pago [ Planilla Planilla mite | Pago Banco [ Diasmora |
o [wevos | iaczsaers ez ] 2orvioos]  20evo9| evcoronsin I 7]
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION [ SALUD [ CCF |
No. | Identificacién Nombres | Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo [Dias| IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $908,526 $145,400 $908,526 $113,600 $0 so
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $908,526 $145,400 $908,526 $113,600 s0 so
Cludad: QUIBDO Depto: CHOCO ( 1 Afiliados) $908,526 $145,400 $908,526 $113,600 S0 $0
1 [cc |xswzm [PAumos CARMEN }zwxm l 0 $908,526 susa00| ccrad 30 908,526 513,600 o 0 0
Total i 1) $908,526 $145,400 $908,526 $113,600 S0 50
‘, aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono
C e PEREA BUSTAMANTE ERIA MARCELA | NDEPENDIENTE PRNCPAL Q22 # 12285, jardnsec | QUIB0.GHOCO S5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Plania Planilla Limite | Pago. Banco [ Diasmora |
i [ 3 v [oczans ; T T [T I 3l
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION [ SALUD [ CCF [
Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte
PRINCIPAL (1 Afiliados) $908,526 $145,400 $113,600 $0 $0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $908,526 $145,400 $113,600 s0 $0
Ciudad: QUIBDO Depto: CHOCO ( 1 Afillados) $908,526 $145,400 $113,600 so so
A T e T X S| o] % B 0 B B
Total Aﬁllados( 1) $908,526 $145,400 $113,600 so so

Anexo N° 7

Asistenciay Participacién de reunidén de seguimiento SBD con la Lider de Nodo, para tratar
tema relacionados con el cumplimiento de metas e indicadores

17 de septiembre del 2021
1:00pm

Equipo Choct - Seguimiento ejecucién indicadores y convocatorias Fondo Emprender

& &

Kelly Haybe... & Manuel Qu... & Neysa Hinestro... Hector Giovann... Yina Diela C.. &

Maria Magdale... Estefany Pa.. &
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